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TASSO ASSENZA PERIODO NOVEMBRE 2020
D.legislativo n.33/2013

NUMERO .

CATEGORIA DIPENDENTI GIORNI DI ASSENZA % TASSO ASSENZA %TASSO PRESENZA

I SETTORE — AFFARI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI 7‘ 62 279 2368%  76,3%%

[I SE'ITORE SERVIZI SOCIALI-POLITICHE GIOVANILI-BENI CULTURALI-

TURISMO SPETTACOLI ‘ — 83 291 1845% 81,55%

lll SETI'ORE SERVIZI FINANZIARI-TRIBUTIETASSE-RISORSE UMANE-CED 44 — ”10‘8 12 92% T 87,08% —

|V SETTORE GESTIONE EDILIZIA PUBBLICA-PROG URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-

PATRIMONIO-IMPIANTI SPORTIVI-GESTIONE DEL TERRITORIO I, B _ 257 31,46% 68,54%

v SETTORE AMBIENTE-SERVIZIO IDRICO INTEGRATO-SITR-PROGETTAZIONE OO PP

- LAVOR! PUBBLICI-ESPROPRIAZIONE-ALLOGG! POPOLAR 5 163 16,82% 83, 18%

VISETTORE‘ POLIZIA MUNICIPALE-ATTIVITA' PRODUTTIVE a8 der  1345% 86 55% —

,‘ 197 37%"

UFFICIO A suppomo DEL SINDACO E DEL SEGRETARIO —

dlpendentl in comando

dlpendenti sospesi

TOALE - 33 1268 '1:8,335/;,"""' 8i,i7%

*Nel oomputo delle assenze sono considerate, in modo mdnfferenzuato tuttt i giorni dl mancata presenza in servizio dei dtpendentl a !empo mdetermmato ea tempo determmato
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