COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
PROVINCIA MESSINA
UFFICIO SEGRETERIA

Determinazione n. 7¢ ¢del 25/3[ /s Reg.Genle n. 1¢13 del $¢.08 2ol's

OGGETTO: Art. 19 L.R. 23 dicembre 2000 n. 30 — determinazione indennita di funzione al
Dr. Angelo Paride Pino, componente della Giunta Municipale con decorrenza 12/08/2015.

IL DIRIGENTE DEL I SETTORE

VISTO il D.L.vo n. 267/2000;

VISTO I'art. 19 della L.R. 23/12/2000 n. 30;

VISTO il regolamento adottato ai sensi del menzionato art. 19 della L.R. n.
30/2000, approvato con D.P.R.S. n. 19 del 18/10/2001;

VISTO lo Statuto del Comune, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 1 del 16/01/2003;

VISTO il verbale di proclamazione del Sindaco datato 17/06/2015 a seguito della
consultazione elettorale del 31 maggio - 1 giugno 2015 e del turno di ballottaggio
del 14 e 15 giugno 2015;

VISTA la determinazione sindacale n. 16 del 24/06/2015 con la quale il Sindaco
ha provveduto alla nomina della Giunta Municipale;

VISTA la successiva determinazione sindacale n. 18 del 2/07/2015 con la quale il
Sindaco ha provveduto all'attribuzione delle deleghe agli assessori comunali e
nominato il Vice Sindaco;

VISTA la propria determinazione registro generale n. 1846 del 10/08/2015 con la
quale ¢ stata determinata l'indennita di funzione per gli assessori e per il
Presidente del Consiglio Comunale;

VISTE le dimissioni dalla carica dell'Assessore Natale Munafo introitate al
protocollo il 10/08/2015 al n. 39076;

VISTA la determina sindacale n. 28 del 12/08/2015 con la quale il Sindaco ha
provveduto alla nomina del nuovo assessore, dr. Angelo Paride Pino;

VISTA la determina sindacale n. 29 del 12/08/2015 con la quale il Sindaco ha
provveduto all'attribuzione delle deleghe

VISTO [l'art. 19, comma 2, della L.R. 30/2000 che dispone il dimezzamento
dell'indennita spettante per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto
l'aspettativa;

VISTO l'art. 2 del Regolamento esecutivo dell'art. 19 della L.R. 30/2000, che
fissa talune maggiorazioni percentuali sull'indennita tabellare per i Comuni che
soddisfino 1 presupposti richiesti, mentre I'art. 13 dello stesso regolamento



assume quale popolazione di riferimento, per la determinazione delle misure
dell'indennita, quella risultante dall'ultimo censimento della popolazione i cui
dati siano stati ufficialmente pubblicati;

ACQUISITE le necessarie informazioni direttamente dagli interessati e dagli
uffici competenti;

VISTI i riscontri pervenuti dall'ufficio Ragioneria e dall'ufficio Statistica, da cui
si evince:

- che la popolazione residente nel Comune ¢ din. 41.632 abitanti;

- che non sussistono le fluttuazioni stagionali della popolazione dimorante di
cui alla lett. a), comma 1, art. 2 del Regolamento,

- che il rapporto delle entrate proprie rispetto al totale delle entrate risultante
dall'ultimo conto del bilancio approvato & pari a 0,62, superiore alla media
regionale di cui alla tabella B allegata al DPRS n. 19/2001;

- che la media pro capite della spesa corrente ¢ di € 733,207 superiore alla
media regionale di cui alla predetta tabella B;

- che per 1'anno 2014 é stato rispettato il patto di stabilita;

VISTO il Decreto Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e
delle Autonomie Locali del 29/02/2008 avente ad oggetto: “Variazioni
percentuali per 1'adeguamento della misura minima delle indennita di funzione e
dei gettoni di presenza degli amministratori degli enti locali;

PRESO ATTO che detto Decreto applica alla misura minima dell'indennita di
funzione e dei gettoni di presenza originariamente previsti dal Regolamento con
D.P.R.S. n. 19 del 18/10/2001 le seguenti variazioni percentuali:

Variazioni percentuali Decorrenza
+ 4,6% 01/01/2004
+3,7% 01/01/2007

VISTO l'art. 1, comma 54, della Legge 23 dicembre 2005 n. 266 che prevede una
riduzione del 10% delle indennita spettanti;

VISTA la dichiarazione resa dal nuovo assessore Angelo Paride Pino ai fini
dell'applicazione delle previsioni di cui all'art. 19, c. 2, della L.R. n. 30/2000;
VISTO il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana, approvato con L.R. n.
16/1963 e succ. modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO CHE l'indennita spettante al Sindaco, al Vice Sindaco, agli
Assessori ed al Presidente del Consiglio Comunale, distinta per ciascuna
funzione, é quella risultante dal seguente prospetto:

amministratore |indennita |incremento |incremento |indennita Riduzione |indennita

b), D.PR.S.|D.PR.S. n.[D.PRS. n.|c. 54, L. n.
n. 19/2001 |19/2001 19/2001 266/2005

tabellare |art. 2 lett.,|art. 2 lett., c),|calcolata ex|10% art. 1,|lorda spettante

Sindaco 4873,76|1146,21 97,48 5117,45 511,75 |4605,7

Vice 3655,321109,65 73,11 3838,08 383,8 3454,28
Sindaco




Assessori |3167,04]95,04  [6336  [332634 [332,63 [2993,79
Presidente |3167,04(9504 63,36 332634 332,63 |2993,79
Consiglio
Comunale

DETERMINA

1) l'indennitd di funzione attribuita all'Assessore Angelo Paride Pino,
tenuto conto delle dichiarazioni rese dallo stesso ai fini dell'applicazione
delle previsioni di cui all'art. 19, c. 2, secondo periodo, della L.R. n.
30/2000, & quella risultante dal seguente prospetto:

Amministratore Funzione Indennita attribuita|Decorrenza

al lordo  delle
ritenute di legge

Angelo Paride Pino | Assessore 1496.90 ridotta art.|Dal 12/08/2015

19¢.2 L.R. 30/2000

1)

2)

3)

4)

5)

Dare atto che le indennitd sono attribuite per ciascun mese solare, con
decorrenza dalla data di assunzione della funzione e sino a cessazione,
dando mandato al Servizio di Ragioneria di provvedere, senza necessita di
ulteriori atti, all'erogazione delle indennita a favore di ciascun
amministratore, in rate mensili posticipate con le modalita e con
applicazione delle ritenute fiscali dai medesimi richiesti, ragguagliando,
eventualmente, l'indennitd mensile ai giorni di effettivo servizio delle
funzioni per i periodi di permanenza nella carica inferiori al mese solare.
Riconfermare i contenuti della determinazione registro generale n. 1846
del 10/08/2015 per quanto riguarda il Sindaco, gli altri Assessori ed il
Presidente del Consiglio;

Imputare la spesa derivante dall'esecuzione del presente provvedimento al
cap. 20 del bilancio del corrente esercizio , dando contestualmente atto che
le somme occorrenti per i periodi successivi si considerano impegnate ai
corrispondenti capitoli di spesa con I'approvazione del bilancio e senza
necessita di ulteriori atti a norma dell'art. 183, c. 2, lett. ¢) del D.L.vo
267/2000, salve le eventuali variazioni nascenti dalla determinazione di
diverse misure dell'indennita di funzione.

dare mandato al Servizio Ragioneria di eseguire ogni ulteriore
adempimento connesso all'esecuzione del presente provvedimento;
Trasmettere il presente atto al dirigente del servizio finanziario per i
successivi adempimenti, nonché al servizio Segreteria Generale per gli
adempimenti di competenza e per l'acquisizione al fascicolo della Giunta
Municipale

Si rende noto che avverso il presente provvedimento puo essere proposto




ricorso al Dirigente che lo ha adottato, per la lesione di un interesse
legittimo o di un diritto soggettivo, sia per motivi di legittimita che di
merito.

Il Responsabile del prodedimento ‘
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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
PROVINCIA MESSINA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL

Oggetto:

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/199]
n°® 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30, dell'art. 147 bis del
TUEL e del Vigente Regolamento sui controlli interni in ordine alla regolarita tecnica si
esprime parere FAVOREVOLE

Barcellona P. G. 25 ~8- | S /ﬁlGEN}/ DEL SETTORE

Dott

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30, dell'art. 147 bis del
TUEL e del Vigente Regolamento sui controlli interni in ordine a[la regolanta contablle
si esprime parere FAVOREVOLE  si-
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