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COMUNE DI BARCELLONA P.G.

TASSO ASSENZA PERIODO APRILE 2017
D.legislativo n.33/2013

CATEGORIA % TASSO  ASSENZA %TASSO  PRESENZA

38 547 137 20,03% 79,97%

102 ### 428 23,31% 76,69%

31 465 93 16,67% 83,33%

46 637 191 23,07% 76,93%

38 556 128 18,71% 81,29%

45 531 279 34,44% 65,56%

67 812 394 32,67% 67,33%

SETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE 46 912 146 13,80% 86,20%

AREA POLITICO ISTITUZIONALE 6 92 16 14,81% 85,19%

dipendenti in comando
dipendenti in aspettativa

TOTALE 419 ### 1812 23,31% 76,69%

NUMERO  
DIPENDENTI

DI 
PRE
SEN
ZA

GIORNI DI ASSENZA 

*

I SETTORE – AREA AMMINISTRATIVA E LEGALE

II SETTORE – AREA SERVIZI DIDATTICI- CULTURALI -ASSISTENZIALI

III SETTORE – AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

IV SETTORE – AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E GESTIONE DEL PERSONALE

V SETTORE – AREA SERVIZI ATTIVITA' PRODUTTIVE-SPORT-TURISMO

VI SETTORE – AREA SERVIZI TECNICI

VII SETTORE – AREA GESTIONE SERVIZI IDRICI-AMBIENTE-CIMITERO

*Nel computo delle assenze sono considerate, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza in servizio dei dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato


