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CITTA’ DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO
Provincia di Messina
UFFICIO DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE SINDACALE N. fﬁ DEL 31 dicembre 2013

OGGETTO: Conferimento incai'ico, con contratto a tempo determinato ex art. 110 Tuel e art.
19 D. Lgs. n® 165/2001 , di Dirigente tecnico del Settore VI e Dirigente tecnico ad interim del
Settore VII. .

IL SINDACO

PREMESSO:

- che, con propria determinazione n. 66 del 13 dicembre 2013, successivamente rettificata con
Determinazione n° 70 del 18/12/2013, & stata avviata la procedura per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, del Dirigente tecnico del Settore VI e Dirigente tecnico ad
interim del Settore VII, previa approvazione delle deliberazioni di G.M. N° 380 del 12/12/2013
di rideterminazione dotazione organica dellEnte, n° 381/2103 di Programma triennale del
fabbisogno di personale 2013/2015, n° 382 di ricognizione eccedenze di personale e n° 389
del Piano Azioni Positive 2013/2015;

- che il relativo Avviso pubblico di selezione comparativa é stato pubblicato per dieci giorni
consecutivi e sul sito istituzionale del Comune di Barcellona Pozzo di Gotto;

- che, entro il termine fissato per la scadenza, sono state spedite n. 21 istanze all’Ufficio Posta in
Entrata di questo Comune:

ACCERTATO che i candidati hanno inoltrato la relativa domanda, corredata dal curriculum, nei
termini e secondo le modalita di presentazione prescritte dall'Avviso di selezione comparativa;

PRESO ATTO dell'istruttoria condotta dal Segretario Generale in ordine alle domande pervenute;

VISTI gli artt. 13, 18, 47 e 48 del vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli
Uffici e dei Servizi,

PRESO ATTO che I’assunzione a tempo determinato ha carattere fiduciario e si basa sulla
valutazione dei “curricula” degli aspiranti, tutti tenuti in considerazione ai fini della scelta;

VALUTATI, pertanto, i “curricula” allegati alle domande di partecipazione alla selezione;

RICORDATO che, allo stato attuale, le predette funzioni di Dirigente del Settore VI sono state
attribuite ad interim ad altro Dirigente dott.ssa Bartolone Elisabetta e le funzioni di Dirigente del
Settore VII sono state attribuite ad interim alla dott.ssa Lo Monaco Marina con propria
determinazione;

RITENUTO di dover continuare ad assicurare il buon andamento della Pubblica Amministrazione
in osservanza delle vigenti disposizioni normative, adottando una soluzione dettata dalla necessita e
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dall’urgenza di realizzare, al contempo, efficienza, efficacia ed economicitd nell’azione
amministrativa dei Settori tecnici VI e VII;

STABILITO, in particolare, alla luce delle superiori argomentazioni, di dover conferire all'ing.
TORRE SALVATORE in atto Funzionario di categoria D di questo Comune Responsabile del
Servizio Ambiente protezione civile e tutela degli animali, I’incarico di Dirigente mediante
contratto a tempo determinato del Settore VI e dirigente tecnico ad interim del Settore VII a
decorrere dal 31/12/2013 e sino alla scadenza del proprio mandato di Sindaco, ai sensi dell'art. 110
TUEL, fatti salvi i casi di risoluzione e revoca previsti dalla legge e dal presente provvedimento;

SENTITA, preventivamente, a tal proposito, la Giunta Municipale;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, e succ. mod. ed int.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed int.;

VISTO lo statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA

1) CONFERIRE, per i motivi di fatto e di diritto espressi in narrativa, € che qui devono
intendersi integralmente riportati e trascritti, all'ing. TORRE SALVATORE, nato a Messina
il 27.02.1956 e residente in Milazzo via della Concordia n° 55 , in atto Funzionario di
categoria D del Settore VII di questo Comune, I’incarico, mediante contratto a tempo
determinato, di Dirigente tecnico del Settore VI e Dirigente tecnico ad interim del Settore
VII di questo Comune, poiché si ritiene che, come si evince dal curriculum presentato ,
abbia maturato un ottimo percorso formativo, professionale e culturale, nonché esperienza
pluriennale nei servizi richiesti dal bando e possieda, quindi, i requisiti necessari per la
Direzione dei Settori VI e VII.

2) DARE ATTO CHE la durata della nomina decorrera dal 31/12/2013 sino alla scadenza del
mandato del Sindaco, dando atto che allo stesso compete ’adozione degli atti di competenza
dirigenziali previsti dalla normativa vigente nonché dallo Statuto e dai Regolamenti del
Comune, nel rispetto degli indirizzi, obiettivi e programmi definiti dall’Amministrazione
Comunale (mediante il Bilancio di Previsione, il PEG, ed altri strumenti di
programmazione).

3) DARE ATTO CHE [’assunzione sara retribuita con il trattamento economico complessivo,
ordinario ed accessorio, previsto per la qualifica dirigenziale dal vigente contratto collettivo
nazionale Regioni ed enti locali - area dirigenziale, secondo le indicazioni contenute
nell'Avviso di selezione comparativa.

4) DARE ATTO CHE il Dirigente nominato dovra sottoscrivere apposito contratto individuale,
predisposto dall’Ufficio del Personale contenente le condizioni di cui al presente
provvedimento e gli altri aspetti di cui all’art. 49 del vigente Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché dovra presentare entro giorni 30 dalla
stipula del contratto la documentazione attestante il possesso dei requisiti dichiarati con
’istanza di partecipazione alla selezione;
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DARE ATTO CHE, per quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa rinvio alle di-
sposizioni in materia previste dall’ordinamento interno dell’Ente e dalle altre norme vigenti
a carattere generale, purché con esso compatibili. La mancata specifica accettazione anche
di una sola delle condizioni indicate in questo provvedimento (nomina, accettazione, cause
di revoca, ecc.) costituisce causa di mancato conferimento dell’incarico di Dirigente a tempo
determinato, senza che il soggetto nominato possa vantare, sotto nessun titolo, alcun diritto
per indennizzi, risarcimento danni, ripetizione di indebito e/o rimborso di spese.

DARE ATTO CHE lo stipulando contratto, a norma degli artt. 47 e 48 del vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, € risolto di diritto nei
casi previsti dalla legge, nonché potra essere risolto e/o revocato anche prima della relativa
scadenza, in qualsiasi momento, con provvedimento del Sindaco, per il mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati, per risultati inadeguati, per sopravvenienza di
cause di incompatibilita, nelle ipotesi previste dall'art. 110 del D. Lgs. n® 267/2000 e dalla
normativa vigente in materia nonché in presenza di differenti scelte programmatiche
dell' Amministrazione comunale. L’atto finale di risoluzione o revoca & preceduto da
motivate contestazioni. E’ comunque fatta salva 1’azione di risarcimento dei danni
eventualmente subiti dal Comune;

REVOCARE, per I’effetto, con decorrenza immediata, le proprie precedenti nomine della
dott.ssa Bartolone Elisabetta quale Dirigente ad interim del Settore VI e della dott.ssa Lo
Monaco Marina quale Dirigente ad interim del Settore VII .

NOTIFICARE, tramite I’Ufficio di Segreteria Generale, copia di quest’atto all’interessato
per |’accettazione del presente incarico alle condizioni nella presente stabilite.

AUTORIZZARE sin d’ora il Dirigente Settore IV a collocare l'ing. TORRE SALVATORE,
in caso di accettazione delle condizioni di cui a tutte le lettere del dispositivo del presente
atto; in aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs. n° 165/2001 e succ. mod.
ed int., dal servizio di ruolo prestato presso questo Comune come Funzionario di categoria D
con diritto alla conservazione del posto alla scadenza dell’incarico in oggetto.

10) DARE ATTO, altresi, che, attraverso questo provvedimento, il Comune realizzera una

economia di spesa — in quanto, durante il periodo considerato, alling. TORRE
SALVATORE sara corrisposto, per effetto dell’incarico conferito mediante contratto a
tempo determinato, solo la differenza tra il trattamento economico gia in godimento e quello
aggiuntivo derivante da tale stipula, atteso che lo stesso Ingegnere per il periodo sopra
indicato, verra collocato, a norma dell’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod ed int., in
aspettativa dal servizio di ruolo prestato presso questo Comune come Funzionario di
categoria D, senza diritto ad alcuna retribuzione;

11) TRASMETTERE, altresi, tramite I’Ufficio di Segreteria Generale, copia di quest’atto al

Segretario Generale, al Vice Sindaco, agli Assessori comunali, al Presidente del Consiglio
Comunale, a tutti i Dirigenti di Settore, al Dirigente del Settore IV per la sottoscrizione dello
stipulando contratto individuale, e per l'assunzione del relativo impegno di spesa, alle
Organizzazioni Sindacali ed alla RSU

12) DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line del

Comune.
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13) RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, previa acquisizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria, ritenuta 1’urgenza e la necessita di
continuare a provvedere ad assicurare, senza soluzioni di continuita, la direzione nella
gestione dei Settori VI e VII.

IL SINDACO

Dott.ssa Ma@g&)llica
/

Visto di regolarita contabile
ed attestazione di copertura finanziaria

artolone Elisabetta

6@LW\_

Si accetta I’incarico di Dirigente Settore VI e Dirigente ad interim Settore VII,
mediante contratto a tempo determinato, dalla data odierna (31/12/2013), sino alla scadenza del
mandato del Sindaco, fatti salvi i casi risoluzione e revoca previsti dal presente provvedimento. Si
approvano espressamente tutte le condizioni e le modalita riportate nel presente provvedimento.







