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COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

PROVINCIA DI MESSINA
SETTORE II - SERVIZIO 2

AVVISO

SELEZIONE PROGETTI GARANZIA GIOVANI - SERVIZIO CIVILE
IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

Che, nell’ambito della procedura di selezione dei volontari da ammettere al Programma “Garanzia
Giovani”, si procedera, sin dalla data odierna, alle verifiche dei requisiti e delle condizioni di
ammissione dei giovani che hanno fatto richiesta di partecipazione.

Cosi come previsto dal bando, ultimata tale fase si dara corso alla valutazione dei titoli dichiarati; agli
stessi verra attribuito il punteggio previsto nei progetti approvati con Decreto Dirigenziale
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro-Dipartimento Regionale
della Famiglia e delle Politiche Sociali R.S. n. 2062 del 06/10/2014, cosi come riportato nell’allegato A)
del presente Avviso. A tal proposito si precisa che:
- relativamente ai “Titoli di formazione professionale™ non verra attribuito alcun punteggio qualora non sia
possibile evincere la durata del corso frequentato per il conseguimento del titolo;
- nel caso in cui non sia stata dichiarata, nel box relativo alle “esperienze lavorative e/o di
volontariato”, la durata dell’esperienza (laddove alla stessa ¢ collegata I’attribuzione del
punteggio) verra attribuito il punteggio minimo.

Conclusasi tale fase si procedera alla effettuazione dei colloqui, secondo i contenuti previsti nell’allegato
B). La data dei colloqui sard resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Barcellona Pozzo di Gotto.
Si specifica che nell’ambito dei 60 punti complessivi attribuibili:
- ad ogni singolo argomento verra attribuito un punteggio da un minimo di 0 (zero) ad un massimo
di 8 (otto) punti;
- la capacitd di risoluzione di un problema pratico connesso alla realizzazione del progetto verra
valutata con un punteggio da un minimo di 0 (zero) ad un massimo di 12 (dodici) punti.
I candidati che otterranno un punteggio complessivo inferiore a 36/60 saranno dichiarati non idonei a
svolgere il servizio nel Progetto prescelto.

Ultimata la fase dei colloqui verra attribuito il punteggio totale derivante dalla somma dei punteggi
conseguiti per i titoli e quelli risultanti dalla effettuazione dei colloqui.

Verra, infine, redatta la graduatoria conclusiva che comprendera i soggetti:
- idonei selezionati
- idonei
- non idonei
- esclusi.
Barcellona Pozzo di Gotto, 1i 25.02.2014




ALLEGATO A)

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE DEI VOLONTARI

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione prevede I’attribuzione dei seguenti punteggi:

1) Titolo di studio: massimo punteggio ottenibile 12 punti
2) Esperienze lavorative e/o di volontariato: massimo punteggio ottenibile 28 punti

Detta attribuzione avviene secondo le sottostanti tabelle.

TITOLO DI STUDIO (massimo 12 punti)

Laurea quinquennale o specialistica non attinente il |2 punti

progetto
TIFOIO di sFud}o Laurea quinquennale o specialistica attinente il 3 punti
(viene attribuito q P P
progetto

punteggio solamente

al titolo pit elevato; il punteggio | Diploma di Laurea o Laurea I Livello non attinente |4 punti
pil alto viene assegnato al titolo |il progetto

piu basso per permettere la

>0 ] A - Diploma di Laurea o Laurea I Livello attinente il 5 punti
partecipazione ai giovani con

AN 5" progetto
minori opportunita”) - : - - - - :
Diploma di scuola media superiore non attinente il |6 punti
progetto
Diploma di scuola media superiore attinente il 7 punti
progetto
Licenza Media 8 punti
Titoli di formazione Titolo professionale non attinente al progetto — 1 punti
professionale legato ad un corso di durata inferiore a 300 ore
(viene aitribuito Titolo professionale non attinente al progetto — 2 punti

punteggio solamente

A i i 0
al titolo pits elevato) legato ad un corso di durata superiore a 300 ore

Titolo professionale attinente al progetto — legato ad | 3 punti
un corso di durata inferiore a 300 ore

Titolo professionale attinente al progetto — legato ad |4 punti
un corso di durata superiore a 300 ore

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O DI VOLONTARIATO (massimo 28 punti)

Altre esperienze Si valutano altre esperienze differenti da quelle gia Fino a
certificate non valutate in precedenza e comunque certificate da un ente |2 punti
valutate altrove terzo (es. Patente ecdl)
Patente di guida Si valuta il possesso della Patente di guida cat. B, poiché |1 punto
strettamente legato alla realizzazione di attivita previste
dal progetto
Esperienze di lavoro Precedenti esperienze nel settore del progetto realizzate |1 punto
e/o volontariato presso I’ente (coefficiente = 1 per ogni mese o frazione |per mese
(vengono valutati di mese superiore a 15 gg) (Max 10
soltanto i mesi o le punti)




frazioni di mese
superioria 15 gg. Il
numero max di mesi
valutabile & pari a
10)

Precedenti esperienze nello stesso settore del progetto 0,8 punti
realizzate presso altri enti diversi da quello che realizza |per mese
il progetto (coefficiente = 0,8 per ogni mese o frazione |(Max 8
di mese superiore a 15 gg) punti
Precedenti esperienze in settori diversi da quello di 0,5 punti
progetto presso 1’ente che realizza il progetto per mese
(coefficiente = 0,5 per ogni mese o frazione di mese (Max 5
superiore a 15 gg) punti)
Precedenti esperienze in settori diversi da quello di 0,2 punti
progetto in settori diversi presso enti diversi da quello  |per mese
che realizza il progetto (coefficiente = 0,2 per ogni mese |(Max 2
o frazione di mese superiore a 15 gg) punti)




ALLEGATO B)

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE DEI VOLONTARI

COLLOQUIO PERSONALE

La valutazione prevede ’attribuzione di un punteggio massimo ottenibile di 60 punti

COLLOQUIO PERSONALE (massimo 60 punti)

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:
o _Il Servizio Civile Nazionale
. L’ambito di attivita del progetto
. I progetto prescelto
. L’ente di realizzazione del progetto
. Il volontario
. Disponibilita alla realizzazione del progetto

Il colloquio tendera inoltre ad accertare la capacita dei candidati nella risoluzione di un
problema pratico connesso alla realizzazione del progetto.



